MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 inscr. Est.! Isento

LEl COMPLEMENTAR N¢ 45, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2015

Dispbe sobre o Plano de Carréira e de Remuneragio
para os integranies do Quadro de Servidores Publicos
Municipals da Prefeitura Municipal de Nova Odessa e d3
outras providéncias’.

| BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estado de S&o Paulo, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei Orgéanica,
através do art. 72, Inciso Il, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO L.

Das Disposigdes Preliminares e Do Quadro de Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO I.
Das Disposicoes Preliminares.
SECAO L.

Do Plano de Carreira e de Remuneragido para 0s integrantes do
Quadro de Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa.

Art.12 Esta Lei Complementar estrutura e organiza o plano de carreira e
remuneragado dos servidores publicos municipais de Nova Odessa, e denominar-se-a

“Plano_de Carreira e de Remuneracdo para os integrantes do Quadro de Servidores
Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa”.

Paragrafo Unico. Os servidores pertencentes aos Quadros do
Magistério Municipal e Guarda Civil Municipal seréo regidos por planos de carreiras
proprios. |

Art. 22 Constitui objetivo principal do Plano de Carreira e de
Remuneracdo para os integrantes do Quadro de Servidores Publicos Municipais da
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Prefeitura Municipal de Nova Odessa, a valorizagao do conjunto dos seus profissionais
pela identificacdo e especificagdo das atribuicbes e competéncias de cada emprego,
estabelecimento dos requisitos necessarios para seu deserhpenho, criacé@o -e
implementacdo de mecanismos de avaliagdo funcional que permita o estimulo ao
desenvolvimento pessoal e profissional, e propicie mecanismos de evolucéo funcional na
carreira, dinamizando a gestéo dos recursos humanos. |

SECAOIL.
Dos Conceitos Basicos.

Art. 3?2 Para efeito desta Lei Complementar, consideram-se e
entendem-se por:

| - QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA: a expressao da estrutura organizacional
pelo conjunto de empregos publicos existentes no municipio, ainda que licenciados ou
cedidos a outros Orgdos sem prejuizo dos vencimentos, incluindo-se os servidores
pertencentes aos quadros do magistério municipal e da Guarda Civil Municipal (GCM)
que sdo regidos por planos de carreiras proprios;

Il - CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA: os empregos publicos efetivos, de
provimento por concurso publico. '

Il - EMPREGOS PUBLICOS, em carater permanente, sdo 0s conjuntos
de atribui¢des e responsabilidades cometidas aos Servidores Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, criados por Lei e.com denominacéo prépria;

IV - FUNCOES PUBLICAS: é caracterizada pela atribuigéo,
competéncia ou encargo destinada ao exercicio de determinada funcdo, sempre
vinculada ao fnteresse publico, garantindo os direitos da coletividade e da administragao.
As descricdes das funcdes estdo relacionadas no Anexo i desta Lei Complementar;

V - CLASSE: ¢ 0 agrupamento de empregos da mesma profisséo, e
com idénticas atribuiges, responsabilidades e vencimentos, constituindo os degraus de

acesso ha carreira, por tempo de servico;
VI - ENQUADRAMENTO: refere-se ao posicionamento do Servidor na

classe em gue se encontrar, de acordo com seu histdrico de evolucdo funcional e nivel
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de vencimento, separados por GRUPOS, conforme Anexos IV e V;

VIl - NIVEL: indicativo de cada posico salarial em que o servidor
podera estar enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, assiduidade e
titulacéo;

VIl - VENCIMENTO é o valor mensal basico, devido ao servidor, pelo
exercicio do emprego publico, conforme estabelecido em lei;

IX - REMUNERAGCAO é o vencimento respectivo, acrescido das demais
verbas e vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

X - GRATIFICACOES s&@o beneficios e vantagens pecunidrias
transitérias atribuidas a titulo precario ao servidor, nos moldes das leis complementares
que regem a matéria, as quais ndo se incorporam ao vencimento, nem geram direito

subjetivo & continuidade de sua percepcao;

Xl - HABILITACAO refere-se ao conjunto de requisitos necessérios e
obrigatérios para exercer as atividades e atribuigées dos empregos publicos.

Paragrafo (nico. Com relagdo ao inciso I, aos empregos publicos de
provimento po[' comissionamento, embora pertencentes ao quadro de servidores publicos
municipais, ngo se aplica a evolugao funcional vertical disposta nesta Lei Complementar.

CAPITULO 1.

Do Quadro de Servidores Publicos Municipais.
SECAO I

Da Composicao.

Art. 42 O Quadro de Empregos Publicos Municipais da Prefeitura
IVlunicipaI de Nova Odessa, permanente e de carater efetivo, esta descrito no Anexo |,
que especifica fung@o, padréo salarial, quantidade de empregos criados, legislaggo de
criacdo, jornada de trabalho, alteragdes legislativas das leis criadoras dos empregos e

requisitos minimos para o ingresso.

'§ 12 As descrigdes sumarias e detalhadas dos empregos efetivos da
Administracdo Municipal estédo descritas no Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 22 Os requisitos necessarios para preenchimento dos empregos, além
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dos minimos indicados no Anexo |, s&o os instituidos pela legislacdo em vigor que
disciplina sua criac@o e alteragoes.

§ 32 Poderdo ser efetuadas contratacbes, para atender as
necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, nos termos dispostos pelas
l.eis Municipais 1968/2004 e 2241/2007, conforme o artigo 11, desta Lei, através da
realizag@o de processo seletivo simplificado, contudo, referidos servidores ndo estdo
acolhidos no Plano de Carreira e de Remuneragéo para os integrantes do Quadro de
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa. |

Art. 52 O Quadro de Servidores PUblicos Municipais da Prefeitura
Municipal de Nova Odessa, & composto também por servidores comissionados, cujos
cargos, de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Executivo, estdo relacionados
nos Anexos |, I, V e VI, da Lei Complementar n2. 29, de 24 de janeiro de 2013, que
dispbe sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo ncj ambito do Municipio de
Nova Odessa, com as altera¢des das Leis Complementares n2. 30, de 08 de fevereiro de
2013, n2. 38, de 26 de fevereiro de 2014 e 41, de 07 de maio de 2015, que ficam fazendo
parte integrahte desta Lei. Referidos anexos regem os empregos, especificam funges,
padroes salariais, quantidades de empregos criados, jornadas de trabalho e requisitos
minimos para o ingresso.

TITULO II.

Do Provimento, da Posse, do Exercicio e da Vacancia dos Empregos
CAPITULO 1.

Do Provimento.

SECAO I.

Dos Requisitos.

Art. 62 Os requisitos para provimento dos empregos publicos constante
do Quadro de Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa

sd0 os estabelecidos em conformidade com o Anexo |, desta Lei Complementar.

Paragrafo anico. Os requisitos para provimento, habilitagbes e
condicbes especificas a que se refere o Anexo | desta Lei Complementar, s&o os
definidos pela legislacdo que lhes s&o aplicaveis e pelos érgdos superiores, na area da
Administracdo, além dos constantes desta Lei Complementar.
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SECAO II.
Das formas de provimento.

Art. 72 O provimento do Quadro de Servidores Pdblicos Municipais da |
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, seré feito da seguinte forma:

| - Através de nomeag¢do, em carater permanente, mediante habilitacéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos para os empregos publicos de
carater efetivo, relacionados em lei. '

Il - Através de nomeacgdo, por comissionamento e demissiveis ad
nutum, para os servidores integrantes do Quadro de Servidoreé criados e regidos pela
Lei Complementar n% 29, de 24 de janeiro de 2013, que dispbe sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo no édmbito do Municipio de Nova Odessa, e suas

alteracbes com as alteracbes das Leis Complementares n? 30, de 08 de fevereiro de
2013 e n2 38, de 26 de fevereiro de 2014,

SECAOQ Iil.

Dos Concursos Publicos de Provas e Titulos e dos Processos Seletivos

Simplificados.
Subsecéo I.
Dos Concursos Publicos de Provas e de Provas e Titulos.

Art. 82 O provimento dos empregos publicos efetivos das Classes do
Quadro de Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, far-
se-a através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro nivel de
vencimento, referente a Tabela Salarial dos empregos adotada pela Lei Complementar
Municipal n.2 38, de 26 de fevereiro de 2014, e suas alteragdes com a respectiva jornada
de trabalho a que se refere 0 Anexo | desta Lei.

§ 12 O prazo de validade do concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de que trata o caput deste artigo, podera ser de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 22 Os concursos publicos de provas e titulos, a que se referem este
artigo, serdo realizados pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa, nos termos do
Decreto Municipal n.2 1847/2004 e reger-se-do ainda por instrugbes proprias e especiais
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constantes da legislagéo e Edital.
Subsecéo |l.

Dos Processos Seletivos Simplificados.

Art. 9% Far-se-d0 através de processo seletivo simplificado, os
provimentos referentes as contratacbes para atender as necessidades temporérias de
excepcional interesse publico previstas nas Leis Municipais 1968/2004 e 2241/2007.

CAPITULO L.

Da Posse, do Exercicio, do Estagio Prdbatc')rio.
SECAQO |.

Da Posse.

Art. 10. Posse &€ 0 ato que investe o servidor em emprego publico,
constituindo-se na aceitagdo expressa das atribuicées, deveres e responsabilidades
inerentes ao respectivo emprego publico, com o compromisso de bem servir, formalizado
com a assinatura do “termo de posse”.

§ 12 S&o requisitos para a posse em emprego publico todos os
previstos nos Editais dos Concursos do Quadro de Servidores Ptblicos Municipais da
- Prefeitura Municipal de Nova Odessa.

§ 22 A autoridade que der posée devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas, em Ilei ou
regulamento, para a investidura do emprego publico.

SECAQ Il.
Do Exercicio.

Art. 11. Exercicio & o ato pelo qual o servidor assume as atribui¢bes e
responsabilidades do emprego publico do Quadro de Servidores Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, iniciando efetivamente o seu trabalho.

§ 12 O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo comunicados
ao 6rgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, pelo chefe imediato do interessado e
registrados no assentamento individual do servidor do Quadro de Servidores Publicos
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Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa e reconhecido para todos os fins.

§ 22 Antes de entrar em exercicio, o servidor do Quadro de Servidores
Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa apresentard ao -6rgéo
competente os documentos e elementos necessarios ao assentamento individual, apds o
que O exercicio sera registrado e reconhecido pelo 6rgdo de pessoal e superiores
competentes.

§ 3° E condicéo indispensével para o exercicio do servidor no Quadro
de Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa a
competente habilitacdo e formagdo, bem como o respectivo registro, nos o6rgdos

competentes.

§ 42 Além das avaliagdes decorrentes do estagio probatdrio, durante a
vida funcional do servidor, o responsavel pelo setor em que este estiver lotado o servidor,
- podera apresentar & Diretoria de Recursos Humanos, a pedido ou ndo, relaidrio de
avaliacao de seu desempenho funcional, através de questionario e outros instrumentos
que serao acostados ao seu assento.

§ 52 Qualquer informagao pertinente ao comportamento do servidor
durante o exercicio do emprego, positiva ou negativa, de interesse da Administragéo,
devera ser acostada aos seus assentos.

§ 62 Qualquer dos apontamentos supra referidos deverao contar com a

ciéncia do servidor.

Art. 12. Serdo considerados de efetivo exercicio, sem prejuizo dos
vencimentos e para todos os efeitos legais, os dias em que o integrante do Quadro de
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa deixar de

comparecer ao trabalho, em virtude de:
| - férias;
Il - casamento, 3 dias (CLT);

Il - falecimento (luto), até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento
do conjuge, ascendente, descendente, irmé&o, genro, nora, madrasta, padrasto, sogro,
sogra, enteado, ou pessoa que, declarada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

viva sob sua dependéncia econdmica;

IV - servigos obrigatdrios por lei;
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V - licenga & gestante e a adotante, 180 dias;
VI - licenga-paternidade, 10 dias corridos;

VIl - licenga-prémio por assiduidade nos termos da Lei 466/71, alterada
pela Lei 504/73 e eventuais alteragdes legislativas:

VIl - licenga decorrente de acidente de trabalho ou profissional, exceto
para aquisi¢ao da sexta-parte;

IX - licenciamento compulsério, a juizo da autoridade sanitaria
competenie, no caso de moléstia transmissivel e por medida profilatica;

X - doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 1 dia a
cada 12 meses;

Xl - licenga para tratamento de satide, nos termos da Lei, exceto para
aquisicéio da sexta-parte; |

Xll - convocagdo para o Servigo Militar, nos termos previstos na
legislacao vigente;

Xl - participagdo em reunides de orientagdo técnica, por convocacgéo
da autoridade competente;

XIV - licenga ou cessdo a outro 4rgdo ou para atividades sindicais e

para-sindicais, sem prejuizo dos vencimentos.

Paragrafo unico. O integrante do Quadro de Servidores Publicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, quando afastar-se do servigo, nos
casos citados nos incisos deste artigo, somente tera o periodo considerado como efetivo
exercicio mediante a apresentacdo de documentos referentes a comprovagao da

~ ocorréncia do fato.
SECAO I
Do Estagio Probatério.

Art. 13. Ao entrar em exercicio, o servidor do Quadro de Servidores
Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa nomeado para emprego
publico, em carater permanente e de provimento efétivo, ficaréd sujeito a estagio
probatorio nos termos estabelecidos pela lei n.2 2141/06, de 04 de maio de 2006, e
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decreto regulamentar.

Paragrafo Onico. A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragéo € o 6rgdo responsével pelo controle destas informacées e
mantera cadastro dos servidores em estagio probatdrio.

Art. 14. No programa de avaliagdo probatdria as agbes deverdo ser
articuladas com o planejamento institucional.

Paragrafo unico. A avaliacdo probatéria € o instrumento legal pelo qual
serao avaliadas a aptidao e a capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor
nomeado para emprego de provimento efetivo em cumprimento de estagio probatério.

Art. 15, Sa0 objetivos do programa de avaliacdo probatoria:

| - avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor
estagiario, tendo em vista a satisfag@o dos usuarios dos servigos da Prefeitura Municipal
de Nova Odessa, a busca da eficacia no cumprimento da fungédo social e o objetivo
permanente de realizacao dos direitos da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura Municipal,
visando a aprimorar as metas, 0s objetivos e o desenvolvimento organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliagdo da politica de pessoal e
subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitacdo e aperfeicoamento & luz das
metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relacéo entre desempenho e a qualidade de vida do

servidor publico municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condigbes de

trabalho;

VII - propiciar o autodesenvolvimento do servidor em estagio probatério

e assungao do papel social que desempenha como servidor publico.
Subsecdo I.

Da Comisséo de Avaliagao do Estagio Probatorio.
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Art. 16. A avaliag&o probatéria sera realizada anualmente, durante os
primeiros 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do servidor em estagio probatorio,
nos moldes da legislagdo municipal que rege a matéria, ressalvadas as hipdteses de
suspensao previstas na lei, observando-se 0s seguintes procedimentos:

| - a avaliag8o probatéria sera realizada pelo superior imediato do
servidor em estagio probatério, com base no planejamento da unidade de trabalho e nos
termos do instrumento de avaliacdo constante da legislag&o referida no Art. 13 desta Lei
complementar;

Il - a avaliag&o probatoria sera submetida, posteriormente, a julgamento
da Comiss&o. Permanente de Avaliagdo Probatéria especialmente constituida para esta
finalidade;

lIl - ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de todas
as suas avaliagcoes, bem como do julgamento da Comissédo Permanente de Avaliacdo ao
final do periodo probatorio;

IV - as avaliagbes resultardo em nota final, sendo que o servidor
estagiario devera alcangar aproveitamento minimo de 60 (sessenta) pontos em cada uma

delas;

V - A Comissdo Permanente de Avaliagcido de Estagio Probatério podera
recomendar, em qualquer das avaliagdes, a exoneragdo do servidor que nac apresente
resultados satisfatorios, mediante relatério minucioso e objetivo dos critérios de

reprovacao;

VI - Se a conclusdo da Comissédo Permanente de Avaliacdo de Estagio
Probatério for contréria & permanéncia do servidor, dar-se-a4 conhecimento a ele, para

efeito de, se pretender, apresentar defesa escrita no prazo de 15 dias.

Paragrafo Onico. Em caso de defesa, esta sera encaminhada ao
Prefeito Municipal, acompanhada do parecer conclusivo da Comisséo Permanente de
Avaliacao de Estagio Probatdrio, competindo ao Prefeito decidir sobre a manuten¢éo ou

n&o da reprovacao.

Art. 17. Os dados relativos as avaliagbes de desempenho seréo

sigilosas, garantido 0 acesso apenas ao servidor publico avaliado.

CAPITULO IlI.
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Da Vacéncia dos empregos ptblicos.

Art. 18. Dar-se-a vacéncia do emprego pulblico, gquando houver
destituicdo de seu titular, em decorréncia de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

lll - falecimento;

§ 12 - Dar-se-a exoneracao:

| - a pedido do servidor do Quadro de Servidores Publicos Municipais
da Prefeitura Municipal de Nova Odessa;

Il - se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

l1l - quando o servidor durante o estagio probatério, ndo demonstrar que
retine as condi¢gdes necessarias ao bom desempenho das atribuigbes do emprego
publico;

IV - como penalidade aplicada a servidor em razdo do cometimento de
falta grave, ap6s devido processo legal onde lhe seja assegurado o contraditério e ampla

defesa.
TITULO IIL.
Da Jornada de Trabalho
CAPITULO I
Da Jornada de Trabalho.
SECAO I.
Da Constituicdo da Jornada de Trabalho.

Art. 19. As jornadas de trabalho dos Servidores Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa s&o as constantes do Anexo | da presente Lei.

Paragrafo tnico. A Administragdo Municipal podera firmar, com o
Sindicato da Classe, sem prejuizos dos Acordos em vigor, Acordos Coletivos de Trabalho
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para tratar de quesiGes de interesse comum em relagdo a jornada de trabalho dos
servidores e outros direitos de natureza social.

TITULO IV.

Das Evolugdes Funcionais.
CAPITULO I.

Das Evolugdes Funcionais.
SECAO L.

Da Evolucéao Funcional Horizontal.

Art. 20. Evolugdo funcional horizontal é a evolugdo salarial dos
servidores do Quadro dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de
Nova Odessa através dos reajustes decorrentes do tempo de servico, que se da pela
aplicagdo dos adicionais de quinquénio, anuénios e sexta-parte, previstos na Lei
Municipal n2. 2.586, de 04 de abril de 2012 (Anexo [II). |

Art. 21. Alem dos servidores pertencentes ao Quadro de Servidores
Plblicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, aplicam-se ainda os
beneficios do quinquénio, anuénios e sexta-parte aos servidores dos Quadros do
Magistério Municipal e da Guarda Civil Municipal.

Art. 22. O adicional de quinquénio representa o percentual de 5% (cinco
por cento) incidente sobre seu salério-base, e sera pago mensalmente apés o quinto ano
de exercicio no emprego publico.

Art. 23. Os adicionais de anuénios sdo devidos a partir do sexto ano de
exercicio no emprego publico e representam o percentual de 1% (um por cento) ao ano,
incidente sobre o salario-base do servidor. O beneficio sera pago mensalmente e
cumulativo ao adicional de quinquénio, nos termos e limites da Lei Municipal n2. 2.586,
de 04 de abril 2012.

Art. 24. O adicional de sexta-parte, que serd pago quando o servidor
completar 20 anos de efetivo exercicio no servigo plblico no municipio de Nova Odessa,
correspondente a um sexto (1/6) da remuneracgéo, a ser pago mensalmente, enquanto
vigorar o contrato de trabalho, nos termos e limites da Lei Municipal n®. 2.586, de 04 de
abril 2012.
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Secdo I,
Da Evolugéo Funcional Vertical.

Art. 25. Aos servidores pertencentes exclusivamente ao Quadro de
Servidores Pdblicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa constante do
Anexo V, além dos beneficios previstos nos artigos anteriores, seré aplicada a evolucéo
funcional vertical, que seréa retratada por Niveis e se dard aos servidores que
comprovarem a obteng&o dos titulos referidos no Anexo IV desta lei Complementar.

Paragrafo tnico. A primeira evolugdo funcional vertical se dara apés 5
(cinco) anos da vigéncia desta Lei Complementar, e respeitard o intersticio de 5 anos
entre uma evolucao vertical e outra, independentemente da data em que a graduacéo
tiver sido concluida e da quantidade de titulos alcangada, aplicando-se em cada
evolucao, os percentuais descritos no Anexo V.

Art. 26. A evolugdo funcional vertical, de que trata o artigo anterior,
ocorrerd no més subsequente ao que o servidor do Quadro de Servidores Plblicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, alcancados por esta Lei
Complementar, preencher os requisitos previstos em lei, mediante protocolo de
requerimento proprio junto a Diretoria de Recursos Humanos, e sera retratada por
algarismos romanos junto ao padrao salarial do servidor.

Art. 27. A evolugdo funcional vertical tera sua aplicacdo e prazos
contados a partir da aprovacéo desta Lei Complementar.

Paragrafo (nico. Nao havera qualquer forma de retroatividade desta Lei
Complementar que implique em aumento de gastos, imediatos ou ndo, na folha de
pagamento.

Art. 28. A andlise dos processos relativos a Avaliagdo da Evolucéo
Funcional Vertical fica ao encargo da Comiss@o Permanente de Avaliagcdo de Estagio
Probatério, instituida pela Lei Municipal 2141, de 04 de maio de 2006 que, além das
atribuigdes previstas em lei, devera ainda responder pelas seguintes atribuicdes:

| - avaliar a pertinéncia dos titulos que se pretendem utilizar para fins de

Evolucdo Funcional Vertical;

Il - acompanhar o0s processos de Evolucao Funcional Vertical dos

servidores;
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Il - utilizar-se de todas as informactes existentes sobre o servidor
avaliado;

IV - realizar diligéncias junto &s unidades e chefias, solicitando, se
necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes;

V - Opinar pela concesséo ou recusa da Evolugdo Funcional Vertical,
encaminhando os autos, apds ciéncia do servidor, ao Secretario da Pasta.

Art. 29. Concluidos os procedimentos previstos, o processo devera
seguir para a Diretoria de Recursos Humanos para verificar o cumprimento dos
requisitos, mediante expedigéo de certiddo, que sera acostada junto aos assentos do
servidor, implementando-se as alteragdes salariais na folha de pagamento.

Art. 30. Da recusa da Evolugéo Funcional Vertical serd dada ciéncia ao
servidor para, querendo, apresentar recurso em 10 (dez) dias.

§ 12 A Comisséo devera julgar o recurso no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel até 01 (uma) vez por igual periodo, remetendo os autos ao Chefe do
Executivo para deciséo final, que sera irrecorrivel.

§ 2° Somente o servidor pode recorrer da negativa da progresséo,
podendo ser devidamente representado.

Art. 31. Os servidores que tiverem o contrato de trabalho encerrado e
reingressarem no quadro de empregos, apds o reingresso, iniciar-se-a a contagem de
novo prazo, desconsiderando-se os periodos do contrato de trabalho anterior.

§ 12 A evolugdo funcional vertical cessa a partir da data em que o
servidor atingir a Classe mais elevada da tabela do Anexo 1V desta Lei Complementar.

§ 22 A evolugéo funcional vertical sera aplicada uma Unica vez, a cada 5
(cinco) anos, de forma ndo-cumulativa, dentro de cada escala de titularidade (I a IV),
independentemente da quantidade de titulos académicos aicancados.

TITULO V.
Dos Direitos, dos Deveres e das Proibicoes.
CAPITULO L.

Dos Direitos, dos Deveres e das Proibicdes.
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Art. 32. Aplicam-se aos servidores do Quadro de Servidores Ptblicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa a Lei Municipal ne. 2913, de 24 de
novembro de 2014, que dispde sobre o regime administrativo disciplinar, estabelecendo
os direitos, deveres e proibigdes dos servidores publicos municipais, bem como os
procedimentos para apura¢éo de faltas disciplinares.

SECAQ I.
Da Licenga e do Afastamento.

Art. 33. Ao integrante do Quadro de Servidores Plblicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, detentor de emprego publico, em carater
permanente, podera ser concedida licenga sem remuneracdo, nos termos estabelecidos
na Lel Municipal né. 2733, de 30 de agosto de 2013.

SECAO Il
Das Férias.

Art. 34 O servidor tem direito a férias de 30 (trinta) dias, anualmente, de
acordo com o artigo 130 da C.L.T.

Paragrafo tnico. Sofre redugéo de férias o servidor que, durante o ano
tiver faltas n&o justificadas, seguindo-se a tabela do Art. 130 da C.L.T.

Art. 35. Durante as férias os integrantes do Quadro de Servidores
Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa terdo direito a todas as

vantagens, CoOmo se em exercicio estivessem.
SEQ}&O Il.
Dos Demais Direitos Remuneratdrios.

Art. 36. Aos servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Plblicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa fica garantido a reposicéo salarial
anual na data base em 12 de marco de cada ano, que sera aplicada sem distincéo a
todos os servidores publicos municipais, assegurados os direitos adquiridos pelos

Servidores.
TITULO VI.
Das Disposi¢des Finais.
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Art. 37. As disposicbes desta Lei Complementar aplicam-se também
aos servidores alocados na Secretaria Municipal de Educacédo e Unidades Escolares que
ndo estejam incluidos no Plano de Carreira e de Remuneracéo para os Integrantes do
Quadro do Magistério Pdblico Municipal de Nova Odessa por exercerem atividades-meio,
de suporte ou apoio administrativo nas areas de manutencéo, alimentagao, transportes,
servigos gerais e outras ndo diretamente relacionadas ao desempenho de atividades
educativas, bem como aos servidores que prestam servigo na Guarda Civil Municipal e
nao estejam incluidos no Plano de Carreiras dos Guardas Civis Municipais do Municipio
de Nova Odessa.

Art. 38. Os orgéos proprios e competentes da Municipalidade deverdo
expedir os atos legais respectivos, através de Decretos e/ou Portarias, do Poder
Executivo Municipal, referentes & concesséo de qualquer beneficio remuneratério, direito
concedido, afastamento, movimentagéo do local de trabalho ou outro de qualquer
espécie ou natureza, procedendo as devidas anotagbes e registros nos respectivos
prontuarios da vida funcional dos servidores plblicos municipais de que trata esta Lei

Complementar.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar, correrdo por conta das dotagdes proprias, consignadas no orgamento do
Municipio, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos
suplementares, se necessario, na forma legal.

Art. 40. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar atos

regulamentares necessarios a execucdo da presente Lei Complementar.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢gdes em contrario.
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